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ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS
1 Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formuldrio
11. Declarages dos diretores responsaveis pela administragao de carteiras de valores
mobilidrios e pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e desta Resolugdo, atestando que:
a.  reviram o formulario de referéncia
b. o conjunto de informagdes nele contido ¢ um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negocios, das politicas e das priticas adotadas pela empresa
Nome do Responsavel pelo contetido do Formulario de Referencia: Luiz Duarte

Cargo: Diretor Responsavel pela Administragao de Carteiras de Valores Mobiliarios

Nome da Responsavel pelo conteudo do Formulario de Referéncia: Juliana Zamariano Santana
Cargo: Diretora Responsavel pelo Compliance, Gestao de Riscos e PLD

Os diretores responsaveis pela administracio de carteiras de valores mobilidrios ¢ pela
implementagio e cumprimento de regras, procedimentos ¢ controles internos e desta Resolugao,
atestam que reviram o formulario de referéncia ¢ o conjunto de mformacoes nele contido é um

retrato verdadeiro, preciso e completo da estrurura, dos negdcios, das politicas e das priticas

e~

Es

/ LUIZ DUARTE

Diretor Responsavel pela Administracao de Carteiras de Valores Mobiliarios
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Diretora Responsavel pelo Compliance, Gestao de Riscos e PLD

adotadas pela empresa.

2, Histérico da empresa

2.1 Breve histérico sobre a constituigao da empresa

A Kijani Gestora de Recursos Ltda. (“Kijani” ou “Sociedade™), fundada em agosto de 2021, € o
resultado da uniao de profissionais experientes do mercado financeiro e de capitais, que defendem
os mesmos ideais ¢ objetivos em termos de gestao, ética e desenvolvimento profissional na busca
do melhor retorno possivel, e, por conseguinte, da satisfacao de seus clientes.

2.2 Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societdrios, tais como incorporagdes, fusdes, cisGes,
alienagdes e aquisi¢oes de controle societdrio

Desde seu credenciamento nio ocorreram eventos societarios, tais como incorporacoes, fusoes,
cisoes, alienacoes e aquisicoes de controle socierario na Kijani.

b. escopo das atividades

05/10/21: alteracio do objeto social para passar a constar a prestagao de servicos de consultoria e
administracio de bens proprios ou de terceiros, e andlise economica e financeira de ativos
imobilidrios em geral.

c. recursos humanos e computacionais



Desde a fundacio nao ocorreram mudancas nas estruturas de recursos humanos e computacionais
da Kijani.
d.  regras, politicas, procedimentos e controles internos

Desde a fundacio nao ocorreram mudancas na Kijani.

3. Recursos humanos

< Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informagdes:

a. niimero de sécios

02

b. namero de empregados

04

c. niimero de terceirizados

0

d.  lista das pessoas naturais que sio registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados
ou so6cios da empresa

Luiz Duarte — CPF/ME n.° 149.221.368-35

4. Auditores

4.1 Em relag¢do aos auditores independentes, indicar, se houver:

a.  nome empresarial

N/A

b.  data de contratagdo dos servigos

N/A

c.  descri¢io dos servigos contratados

N/A

5.  Resiliéncia financeira

5.1 Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é

suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administragdo de carteira de valores mobilidrios

A Kijani nao possui os dados pertinentes para preenchimento do item, pois ainda encontra-se em
fase pré-operacional.

b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administragio de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

A Kijani nao possui os dados pertinentes para preenchimento do item, pois ainda se encontra em
fase pré-operacional.

5.2. Demonstragdes financeiras e relatério de que trata o § 5” do art. 1° desta Resolugio
Nao aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discriciondria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A Kijani é composta por profissionais com trajetoria e historico de sucesso no Mercado Financeiro
e de Capitais, especialmente na gestao de investimentos. A cultura da Kijani € predominantemente
empreendedora, onde estratégias customizaveis serao desenvolvidas para adimplir com os

objetivos almejados.
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A Kijani realizard apenas gestao discricionaria.
b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participagdo, fundos de investimento imobilirio,
fundos de investimento em direitos creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento,
carteiras administradas, etc.)

A Sociedade quando efetivamente vier a se tornar operacional, pretende iniciar suas atividades com a
gestao de um FIAGRO — Imobiliario e um FIAGRO - FIP.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administragio e gestiao

Agoes, debéntures, bonus de subscricio, outros titulos mobilidrios conversivels em agoes de
emissio de companhias, abertas ou fechadas, titulos publicos, ativos imobiliarios, direitos de
crédito e erc.

d. se atua na distribui¢io de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A Kijani nao distribuira as cotas de seus proprios fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao
sejam de administragdo de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Kijani, enquanto estiver em processo de habilitacio perante os orgaos regulador e
autorregulador, executara a atividade de consultoria especializada para FIAGROs com
caracteristicas de Fundo de Investimento Imobilidrio. Cabe ressaltar que, uma vez habilitada a
realizar a Gestao de Recursos de Terceiros, a Kijani abandonara a atividade de consultoria
especializada, executando exclusivamente a gestao de fundos de investimento, mitigando qualquer
tipo de conflito de interesse.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
de interesses existentes entre tais atividades.

A Kijani nao possui atividades exercidas por sociedade controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador, por consequéncia, nao existem potenciais conflitos de
interesses.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. nimero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao qualificados)

A Kijani nio possui os dados pertinentes para preenchimento do item, pois ainda se encontra em
fase pré-operacional.

Numero de Investdores Total: N/ A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados:
N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-
Qualificados: N/A

b. numero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais

Numero de Investidores Toral: N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados:
N/A

Numero de Investudores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-
Qualificados: N/A

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)




Numero de Investidores Total: N/A

Nimero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados:
N/A

Namero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-
Qualificados: N/A i

iii.  institui¢oes financeiras

N/A

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar

N/A

v, entidades fechadas de previdéncia complementar

N/A

vi.  regimes proprios de previdéncia social

Numero de Investidores Total: N/A

Namero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados:
N/A

Nimero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-
Qualificados: N/A

vii. seguradoras

N/A

viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil

N/A

ix.  clubes de investimento

Numero de Investidores Total: N/A

Namero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados:
N/A

Nimero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-
Qualificados: N/A

X. fundos de investimento

N/A

xi.  investidores ndo residentes

N/A

xii. outros (especificar)

N/A

c. recursos financeiros sob administragdo (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

Total: N/A

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Qualificados: N/A

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investdores
Nio Qualificados: N/A

d. recursos financeiros sob administrago aplicados em ativos financeiros no exterior
N/A

e. recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(ndo ¢é necessario identificar os nomes)

N/A

f. recursos financeiros sob administragio, dividido entre investidores:

i pessoas naturais

Total: N/A




Recursos Financeiros sob Administracaio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Qualificados: N/A

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Nio Qualificados: N/A

ii. pessoas juridicas (no financeiras ou institucionais)

Total: N/A

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Qualificados: N/A

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Nio Qualificados: N/A

iii.  institui¢des financeiras

N/A

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
N/A

v. entidades fechadas de previdéncia complementar
N/A

vi.  regimes proprios de previdéncia social

Total: N/A

Recursos Financeiros sob Administracao em Fundos de Investimento Destinados a Investidores

Qualificados: N/A

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores

Nio Qualificados: N/A

vii. seguradoras

N/A

viii. sociedades de capitalizagdo ¢ de arrendamento mercantil

N/A

ix.  clubes de investimento

Total: N/A

Recursos Financeiros sob Administragio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores

Qualificados: N/A

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores

Nao Qualificados: N/A

X. fundos de investimento

N/A

xi. investidores ndo residentes

N/A

xii.  outros (especificar)

N/A

6.4. Fomecer o valor dos recursos financeiros sob administragio, dividido entre:

a. agoes

N/A

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo
financeiras

N/A

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

N/A

d.  cotas de fundos de investimento em agdes

N/A



€ cotas de fundos de investimento em participagdes

N/A

f. cotas de fundos de investimento imobilidrio

N/A

g.  cotas de fundos de investimento em direitos creditérios
N/A

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

N/A

i cotas de outros fundos de investimento

N/A

) derivativos (valor de mercado)

N/A

k. outros valores mobiliarios

N/A

L titulos publicos

N/A

m. outros ativos

N/A

6.5. Descrever o petfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios

nas quais o administrador exerce atividades de administragdo fiducidria

N/A. Nao aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

A Kijani nio possui outras informacoes relevantes a serem divulgadas.

7. Grupo econémico

7.1 Descrever o grupo econdémico em que se insere a empresa, indicando:

a.  controladores diretos e indiretos

O controlador da sociedade ¢ o Bruno Rafael dos Santos Santana.

b.  controladas e coligadas

A Kijani niao possui controladas e coligadas.

c. participagdes da empresa em sociedades do grupo

A Kijani nio detém participagoes em outras sociedades.

d.  participagdes de sociedades do grupo na empresa

A Kijani nao possui participagoes de sociedades na empresa.

e. sociedades sob controle comum

A Kijani nao compartilha o controle com nenhuma outra sociedade.

7.2, Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se

insere a emptesa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

A Kijani nao considera necessaria a inclusao de um organograma societario.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuigdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

Departamento Técnico:

e Area de Gestio: [ista area é responsavel por gerir carteiras de investimentos, elaborar as

estratégias de investimento, executar as ordens, definir taxas ¢ precos, sempre respeitando
as normas legais, as diretrizes estabelecidas nos comités, os indicadores de risco e as

restrigoes especificas de cada operacio.



e Area de Riscos: Esta area ¢ responsivel pelos controles de risco dos fundos de
investimento, supervisionando a gestao dos fundos de investimento de acordo com as
diretrizes de risco.

e Area de Controles Internos e Compliance: Esta area é responsivel por zelar pelo
cumprimento das regras, controles internos e da legislacao em geral.

Comités:

e Comité de Investimentos: Tem por objetivo assessorar as decisoes relacionadas a gestao
dos fundos de investimento. A reuniao do referido comité é importante para alinhamento
dos Colaboradores, e suas realizacoes mensais, registradas em atas, tém carater de decisao
das estratégias a screm seguidas.

e Comité de Risco ¢ Compliance: Tem por objetivo revisar os Indicadores de Riscos;
aprovar alteragdes nas politicas e manuais; deliberar sobre assuntos que sejam pertinentes
a Gestao de Riscos e de Compliance; e outras matérias pertinentes. Sua realizacao deve

ser sempre registrada em ata.

As aprovacoes do Comité sao aprovadas por matoria e suas deliberacoes serio formalizadas em
ata. Os seguintes profissionais compoem o referido comite com direito a 01 (um) voto.

Adicionalmente, o responsavel pela Administragio de Carteira de Valores Mobilidrios deterd o
poder de veto no Comité de Investimentos, enquanto o Responsavel pela Gestio de Risco e
Compliance tem direito a poder de veto em ambos os comités, para ser utilizado em matérias que
considerar contra os principios de gestao de riscos ou aos controles internos da Kijani.

b. em relagdo aos comités, sua composigio, frequéncia com que sio realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisdes

Registro das

Comité Membros Frequéncia oo
Decisdes
Luiz Duarte;
Investimentos Andre Adanya; Mensal Ata

Juliana Zamariano.

Juliana Zamariano,

Risco ¢ o : Minima mensal ou
- Suedis Giuliangeli; e Ata
Compliance e quando solicitado
Luiz Duarte.
c. em relagao aos membros da diretoria, suas atribuiges e poderes individuais
Diretores Atribuigoes
: Diretor Responsavel pela Administragao de Cartetras de Valores

Luiz Duarte

Mobiliarios.

Juliana Zamariano | Diretora Responsavel pelo Compliance, Gestio de Riscos,

Santana Prevencio a Lavagem de Dinheiro.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1

A Kijani acredita que que nao ha necessidade de inserir organograma.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 ¢ 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragio de carteiras
de valores mobilidrios, indicar, em forma de tabela:

Nome Luiz Duarte Juliana Zamariano Santana

Idade 50 anos 37 anos




Profissdao Administrador Empresaria
CPF 149.221.368-35 049.163.779-90
Diretor Responsavel pel
1Fe.or ?\pomi“ ; Pe » Diretora Responsavel pelo
Cargo ocupado Administracao de Carteiras de .
Valores Mobiliarios i
Data da Posse Agosto de 2021 Agosto de 2021
P d . .
wpadand Indeterminado Indeterminado
Mandato
Outros Cargos ” Diretora de Gestao de Riscos e
N/A
na Empresa PLD

8.4.

Em relagdo aos diretores responsiveis pela administragdo de carteiras de valores

mobiliirios, fornecer:

a.
i.
.
o

il

8.5.

curriculo, contendo as seguintes informagoes:
cursos concluidos;
MBA em Finangas — The Wharton School, University os Pensilvania — Mai/2001;
Bacharel em Administragao de Empresas — FGV SP — Dez/1991.
aprovagio em exame de certificagio profissional
CGA;
CFG.e
CGE.
principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
nome da empresa
cargo e fungdes inerentes ao cargo
atividade principal da empresa na qual tais experi€ncias ocorreram
datas de entrada e saida do cargo
Deloitte — Diretor — Abr/2021 — Ago/2021;
R2F Capital — Sécio — Jun/2020 até Abr/2021;
Banco Industrial do Brasil S.A. — Senior Banker — Jan/2020 até Jun/2020;
Banco Daycoval S.A. — Senior Banker — Set/2019 até Jan/2020;
Banco Votorantim S.A. — Head Financial Sponsors Group — Mai/2009 até Jun/2019.
Em relagio ao diretor responsavel pela implementagio e cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles intemnos e desta Resolugao, fornecer:

a.
I.

L]

°
ii.
N/A
iii.

curriculo, contendo as seguintes informagdes:
cursos concluidos:

Financas Corporativas & Investment Banking — FIA — Dez/2010;
Bacharel em Direito — Universidade Estadual de Londrina — Dez/2006.
aprovagio em exame de certificagao profissional

principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos, indicando:
nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

e Banco Santander S.A. — Relationship Banker — Mar/2010 até Jun/2020.



8.6. Em relagio ao diretor responsavel pela gestio de risco, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovagio em exame de certificagdo profissional

1ii. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungbes inerentes ao cargo

E atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

J datas de entrada e saida do cargo
Vide 8.5

8.7. Em relagio ao diretor responsavel pela atividade de distribuigdo de cotas de
fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i cursos concluidos;

ii. aprovagido em exame de certificagao profissional

ii. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

A Kijani nao distribuira as cotas dos fundos de mnvestimentos sob sua gestao.

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestio de recursos,
incluindo:

a, quantidade de profissionais

02 (dois) profissionais, incluindo o Diretor de Gestao de Recursos, auxiliado por 01 (um) analista.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Todas as decisdes de investimento da Kijani serao decorrentes de deliberagoes do Comite de
Investimentos da Kijani, érgio deliberativo que auxilia a tomada de decisoes de investimento da

gestora, conforme indicado anteriormente.

O processo de decisao de investimentos da Kijani passa, no geral, por diversas fases com a andlise
criteriosa, detalhadas e abrangente de dados publicos divulgados, assim como das perspectivas
macroeconomicas nacionais e internacionais para cada setor da economia, antes da decisao final
sobre o investimento ou desinvestimento que sera realizado pela Kijani.

A equipe de gestio da Kijani realiza uma andlise minuciosa dos ativos alvo e de seus diferenciais
competitivos. Apés a formulacio da tese de investimento esta ¢ levada ao comité para aprovacao.
c. os sistemas de informago, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os profissionais voltados 2 Gestao de Recursos utilizam researchs proprios, assim como o sistema
BRITech. Caso o Diretor de Gestao considere necessario, outros sistemas de suporte poderao ser

contratados.

A area de Gestao, executa os seguintes procedimentos durante o processo de gestio de seus fundos
de investimento:
(1) Research: a equipe de analise de investimentos realiza uma série de estudos sobre o atvo

e o setor, analisando dados historicos, dados financeiros, indices financeiros e tragando cenarios.



Em suma, criam modelos de projecio para prever o valor do ativo considerando diversas situagoes
e diferentes cenarios. Tais modelos ¢ cenarios serao utilizados na proxima fase: Comite de

Investimentos.

(i) Comité de Investimentos: Os estudos realizados na etapa anterior sao apresentados para
o Comité de Investimentos, que ira debater os cenarios e realizar simulagoes através dos modelos

de investimentos elaborados, além de definir a estrarégia que sera implementada.

(iif) Implementagao: com a tese de investimento discutida e aprovada no Comite, a Gestao
profere as decisoes sobre possiveis investimentos, dimensiona o tamanho, além de definir o

instrumento financeiro que ird operar para alcangar o cendrio esperado.

Nessa etapa, concomitantemente, para cada um dos ativos selecionados, ¢ verificada sua adequagao
em relacio as respectivas politicas de investimento contidas nos Regulamentos dos fundos de

investumento, bem como sio analisados demais aspectos do ativo, dos quais podemos destacar:

a) Enquadramento: Avaliacio do enguadramento do ativo frente a classe do fundo, seu
regulamento e portfolio corrente.

b) Liquidez: Nesta etapa, sao confrontadas minimamente duas questoes, a saber:

. Liquidez do ativo: dados do recente historico de mercado que retrate o comportamento

do volume negoctado do ativo em questao.

. Liquidez da carteira: combinando os dados recentes do historico de mercado de cada um
dos ativos que compde a carteira em questao, frente as necessidades de caixa da carteira

c) Risco de Mercado e Crédito: Os ativos sdo analisados também com relagao ao consumo
corrente dos limites de risco de mercado e de crédito do fundo; e como eles ficariam uma vez que
o ativo fosse adicionado ao portfolio. Caso ele seja acrescentado e o novo limite ficar muito
pequeno, o gestor avaliari se faz sentido manter a posicio dessa forma. Ademais, em caso de
momentos de stress, o Comité de Riscos ¢ Compliance pode atar e poderio ser convocadas
reunides extraordinarias para reavaliar os riscos nas carteiras dos fundos de investimento.

(iv) Acompanhamento: a Kijani realizara a atualizagio da composicao da carteira dos fundos
sob sua gestio, registrando as operacoes e acompanhando as entradas e saidas do caixa. Também

fara a atualizagao dos pregos dos ativos pertencentes a carteira; e

(v) Anilise de desempenho (por fundo e consolidado): a Kijani realizard a analise de
desempenho da carteira como um todo ¢ de cada ativo pertencente a sua carteira, emitira relatorios
de despesas e custos e analisara a exposicao de risco.

8.9. Fomecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis 2 atividade e para a fiscalizagdo
dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois) profissionais, incluindo a Diretora de Risco e Compliance e 01 (um) analista.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O acompanhamento do cumprimento das regras e procedimentos de Compliance da Kijani serd

realizado de forma extensiva pelos Colaboradores da Area de Compliance, contnuamente.

Adicionalmente, estas regras e procedimentos visam garantir o permanente atendimento as
normas, politicas e regulamentacoes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento,



a propria atvidade de administragio de carteiras de valores mobilidrios e aos padroes ético e
profissional.

As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como referéncia as boas
praticas de governanga corporativa.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Controles internos consistem em um ou mais processos desenvolvidos para garantir o atingimento

dos objerivos da Kijani, com relacio a:

3¢ Fficiencia e efetividade operacional;

IL. Confianca nos registros de dados ¢ informagoes;
I11. Conformidade; e

Iv. Abordagem baseada em gestio de risco.

Os controles serao realizados o auxilio de sistemas proprios e do sistema BRITech, podendo
contratar outros sistemas caso a Diretora de Risco e Compliance considere necessario.

As referidas normas e politicas da Kijani sao os principais metos de fiscalizacao das atividades pela
diretora e pelos demais integrantes da Area de Compliance, sendo o vetor da analise das operagoes
da gestora. Através das politicas, a Area de Compliance realiza o crosscheck do que esti disposto
com as atividades realizadas pela Kijani e pelos Colaboradores.

Os procedimentos de controles internos adotados pela area de compliance se baselam na (1)
Implementacio, (i) Manutencao, (1if) Analise, (iv) Avaliacao e (v) Acompanhamento de Processos
de Controles Internos. Dessa forma, a area ¢ responsavel em primetro lugar pelo estabelecimento
dos principios e regras internas. Anilise e monitoramento do cumprimento dos procedimentos
internos adotados. Avaliacio e adequacao dos métodos e testes adotados para os processos de
controles internos ¢, por fim, o acompanhamento do resultado desses testes sendo formalizados
por meio de um relatorio que indicard as falhas e os acertos, bem como um cronograma para

saneamento.

Os resultados dos testes efetuados serao compactuados no Relatorio de Controles Internos,
juntamente com as melhorias e programas de sanidade estabelecidos para resolverem as
incongruéncias identificadas.

Desta forma, estes procedimentos visam mitigar os riscos de acordo com a natureza, complexidade
e risco das operacoes realizadas pela Kijani, bem como, disseminar a cultura de controles para
garantir o cumprimento da Resolugao CVM n.® 21, de 25 de fevereiro de 2021, bem como das

demais normas estabelecidas pelos 6rgaos reguladores e autorreguladores.

Ademais, a Area de Compliance ainda ¢é responsivel pela implementacio dos programas de
treinamento e pela divulgacio e atualizacio das politicas internas.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
A Diretora de Risco ¢ Compliance atuara com completa independéncia para tomar qualquer
decisio quanto as questoes de compliance, sendo de sua exclusiva responsabilidade a gestdo sobre
essa area.

8.10.  Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestio de riscos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais
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02 (dois) profissionais, incluindo a Diretora de Risco e Compliance e 01 (um) analista.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Area Responsivel pela Gestio de Riscos atuara com completa independéncia para tomar
qualquer decisio quanto as questdes de risco ¢ sua metodologta, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a gestao sobre essa area.

O objetivo do gerenciamento de risco é gerenciar e mensurar os riscos inerentes a atividade de
gestao, visando 2 adequacao das estratégias aos objetivos dos fundos de investimento e buscando

mitigar ou reduzir potenciais resultados negativos.

A Kijani monitora e controla os riscos dos fundos de investimento nos quais exercera a gestao
utilizando-se de metodologias proprias e caracteristicas do mercado para esse fim, observando: (1)
Mercado; (i) Crédito e Contraparte; (iii) Liquidez; (iv) Concentragio e (v) Operacional..

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
A Kijani conta com uma robusta estrutura e procedimentos de monitoramento, mensuracao,
andlise, controle e gerenciamento de riscos das cartetras de valores mobiliarios e fundos de

invesimento que estao sob sua gestao.

O controle ¢ monitoramento de limites de estratégias sao realizados pelo Comité de Investimentos,
registrados através de aras de reuniio, além de serem revalidados pelo Comité de Risco e
Compliance, que apresenta periodicidade mensal, também registrados através de atas de reuniao.

Cabe conferir que, diariamente, a Diretora de Risco ¢ Compliance envia relatorio as areas de
Compliance e Gestio, contendo as principais disposigoes acerca dos riscos, e para os fundos de
investimento que possuam limites, é ainda informado o percentual de aproveitamento dos

mesmaos.

Ainda, com intuito de auxiliar a atividade de gestao de riscos, a Kijani utiliza o sistema BRITech

para suporte.

As demais diretrizes de risco podem ser encontradas em sua Politica de Gestio de Riscos.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
Por fim, a Diretora Responsivel pela Gestio de Riscos atuari com completa independencia para
tomar qualquer decisio quanto is questdes de Risco, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
gestio sobre essa drea. A sua independéncia € garantida sendo assegurado direito a veto no Comité
de Risco e Compliance.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Nio aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

b. os sistemas de informagio, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N2o aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

c. a indicagio de um responsavel pela area e descrigio de sua experiéncia na
atividade

Nio aplicado 2 categoria de Gestor de Recursos.

8.12.  Fornecer informagdes sobre a area responsivel pela distribuigdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais




A Kijani nao distribuira as cotas de seus proprios fundos de investimento.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Kijani nao distribuird as cotas de seus proprios fundos de investimento,

¢: programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuigio de cotas

A Kijani nao distribuira as cotas de seus proprios fundos de investimento.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e
servigos utilizados na distribuigao

A Kijani nao distribuira as cotas de seus proprios fundos de investimento.

e. os sistemas de informagio, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Kijani nio distribuira as cotas de seus proprios fundos de investimento.

8.13.  Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

A Kijani entende que nao ha outras informacoes relevantes a ser divulgadas.

9. Remuneragao da empresa

9.1. Em relag¢do a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item
6.1, indicar as principais formas de remuneragdo que pratica

A principal forma de remuneracao da Kijani serd através de Taxas com Bases Fixas (Taxa de
Administracio), no valor de 2% (dois pot cento) ao ano. Ainda, a Kijani adotara Taxa de
Performance, no valor de 20% (vinte por cento) sobre o que exceder a performance do Ibovespa.
9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante
o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
N/A

b. taxas de performance
N/A

C- taxas de ingresso
N/A

d. taxas de saida

N/A

e. outras taxas

N/A

9.3. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes

A Kijani nao entende necessaria a divulgacao de outras informacdes.

10.  Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegdo, contratagdo e supervisio de prestadores de
Servigos

Durante o processo de Contratacao, os Colaboradores deverao obter informagoes qualitativas e
de custo sobre o Terceiro que tenha interesse em iniciar vinculo juridico com a Kijani, de modo a
permitir um melhor julgamento durante a pré-selego.

Apos a anilise do procedimento de Due Diligence realizado, o Colaborador responsavel pela
contratagio classificara o Terceiro de acordo com seu potencial de risco.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizacao da Contratagao, e nenhum
tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebracao do contrato. Os contratos celebrados
para efetiva formalizacao da Contratagao deverao possuir os requisitos contidos no art. 19 do
Cédigo ANBIMA de Regulacao e Melhores Praticas para Administragao de Recursos de Terceiros.



A Kijani realizard um monitoramento continuo, pelo prazo que durar a Contratagio, e analisando
o objeto contratado vis a vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades na
tempestividade, qualidade e quantidade esperadas. Ainda, este monitoramento deve ser capaz de
identificar preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a Kijani.
10.2. Descrever como os custos de transagdo com valores mobiliarios sao monitorados
e minimizados
Para minimizar os custos de transacao na negociacio dos ativos, a Kijani procurara:

e Priorizar a negociagao de ativos com alta liquidez para manutengao de caixa;

e Acessar mercados com spreads de compra ¢ venda mais apertados;

e Cotar com diversas contrapartes antes de fechar uma operacao para ativos nao listados;

e Na selegio das corretoras, priorizar, além da idoneidade, aquelas especialistas no mercado

operado, que oferecem qualidade de execugio e melhor custo de transagao;

e Outros procedimentos nao especificados.
10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.
A Kijani podera permitir o uso de Soff Doflar desde que o beneficio a ser concedido:

(i) se reverta diretamente para a atividade de gestao, e

(11) nio venha a causar dependéncia ¢ concentracio na execugao das ordens impactando

a tomada de decisao de investimentos da gestora.

Nesse sentido, em consonancia com o art. 18, VI, da Resolucio CVM n.° 21, de 25 de fevereiro
de 2021, a empresa adotari o Soff Dollar somente quando o seu beneficio acarretar em vantagem
para a carteira dos fundos de investimento geridos, sendo vedado o uso de Soff Dollar quando a
vantagem/beneficio se reverter para a gestora, seja no todo ou em parte.

Ademais, as aprovacoes referentes a quaisquer recebimentos de Soff Dollar devem ser previamente

apreciadas pela Area de Compliance.

Por fim, conforme art. 18, VI, da Resolugaio CVM n.° 21, de 25 de fevereiro de 2021, a Kijani
adotara a transferéncia a carteira do fundo de investimento qualquer beneficio ou vantagem que
possa alcancar em decorréncia de sua condigao de gestora.
10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negicios e recuperagio de
desastres adotados
Para garantir a continuidade das atividades da Kijani, € feito o backup das informacoes digitais e
dos sistemas existentes na sede da empresa, através dos seguintes processos:

I.  Backup executado diariamente em nuvem;

[I.  Manutencio dos sistemas em funcionamento, apesar de falta de energia temporaria,
através de equipamentos de no break instalados para suprir o fornecimento de energia nos
equipamentos principais para a manutengao das comunicagoes e atividades minimas da
Kijani;

I11. Manutengao de meios remotos seguros para o trabalho de seus Colaboradores;

Apés o evento, o Comité de Risco e Compliance devera avaliar os prejuizos decorrentes da
ocorréncia e propor melhorias e investimentos para a reducao dos riscos.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestio do risco de
liquidez das carteiras de valores mobilidrios

As carteiras dos fundos de investimento sob responsabilidade da Kijani serdo monitoradas em
conformidade com os padroes de risco correspondentes e o responsavel pelo controle das
informacoes é a Diretora de Risco e Compliance que exerce sua fungao com total independéncia.




O nivel minimo de liquidez da carteira é definido de acordo com a liquidez dos ativos, o prazo do

fundo para resgates e a pulverizagao do passivo.

A liquidez dos ativos, o prazo de resgate, a pulverizacio do passivo e as regras estabelecidas de

liquidez, serdo imputadas no sistema de risco contratado, ¢ o referido sistema enviara inpuli quanto

a0 nivel de liquidez minimo para cumprir com o percentual do patriménio dos fundos definido

pelo Comite de Risco.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das

normas especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribuigio de

cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Kijani nao distribuiri as cotas de seus proprios fundos de investimento.

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual

podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolugio

https:/ /kijani.com.br/

11.  Contingéncias

11.1.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob

sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da

empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Kijani nao possui qualquer tipo de contingencia.

11.2.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nio estejam sob

sigilo, em que o diretor responsavel pela administragio de carteiras de valores mobiliarios

figure no polo passivo e que afetem sua reputagio profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor Responsavel pela Administragio de Carteiras de Valores Mobilidrios nio possui

qualquer tipo de contingéncia.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nio abrangidas pelos itens anteriores

O Diretor Responsivel pela Administracio de Carteiras de Valores Mobilidrios nao possui

qualquer tipo de contingéncia.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em

julgado, prolatadas nos ltimos 5 (cinco) anos em processos que nido estejam sob sigilo,

em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Kijani nao possui qualquer tipo de contingéncia.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em

julgado, prolatadas nos tditimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,

em que o diretor responsavel pela administragio de carteiras de valores mobilidrios tenha

figurado no polo passivo e tenha afetado seus negocios ou sua reputagio profissional,

indicando:

a, principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor Responsavel pela Administracio de Carteiras de Valores Mobilidrios ndo possui

qualquer tipo de contingencia.

12. Declaracbes adicionais do diretor responsavel pela administragdo, informando
sobre:

C



a. acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo
da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nio
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢des financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

O Diretor Responsavel pela Administracao de Recursos de Valores Mobilidrios, declara que nao
existem acusacées decorrentes de processos administrativos, bem como ndo esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo
que nio esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes financeiras e demats
entidades autorizadas a funcionar pelos citados orgaos.

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricagio, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagio de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
plblica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos piblicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de reabilitagio

O Diretor Responsivel pela Administragao de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que nao
existem condenacoes por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacio de bens, direitos e valores, contra a economia popular, 2 ordem
economica, as relacoes de consumo, a fé pablica ou a propriedade publica, o sistema ftnanceiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 ACeSSO a CArgos publicos, por
decisio transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacao.

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razio de decisdo judicial
e administrativa

O Diretor Responsavel pela Administragao de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que nao
esti impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisio judicial ¢
administrativa,

d. inclusdo em cadastro de servigos de protegio ao crédito

O Diretor Responsavel pela Administracio de Recursos de Valores Mobiliarios declara que nao
esta incluido no cadastro de servigos de protegao ao crédito.

e. inclusio em relacio de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

O Diretor Responsivel pela Administragao de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que nio
esta incluido em relacio de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado.

f. titulos contra si levados a protesto

O Diretor Responsavel pela Administracio de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que nao
tem contra si titulos levados a protesto.

LUIZ DUARTE
Diretor Responsavel pela Administragao de Carteiras de Valores Mobiliarios




