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ANEXO E A RESOLUCAO CVM N2 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

(informagdbes prestadas com base nas posicdes de 30 de abril de 2024)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS
1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. Declaragdes dos diretores responsdaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos

e desta Resolucdo, atestando que:
a. reviram o formuldrio de referéncia

b. o conjunto de informacgGes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo

da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Nome do Responsavel pelo conteddo do Formulario de Referéncia: Bernard Sardenberg Cunha
Cargo: Diretor Responsdvel pela Administracao de Carteiras de Valores Mobiliarios

Nome do Responsavel pelo conteddo do Formuldrio de Referéncia: André Katsumi Adanya
Cargo: Diretor Responsavel pelo Compliance, Gestao de Riscos e PLD

Os diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios e pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Resolugdo, atestam que reviram o
formuldrio de referéncia e o conjunto de informacdes nele contido, este sendo um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

bsc@kijani.com.br
Assinado

Bernard &m’dwﬂ)wa Cwrha
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Diretor Responsavel pelo Compliance, Gestdo de Riscos e PLD




2. Hist6rico da empresa’

2.1. Breve histoérico sobre a constituicao da empresa

A Kijani Gestora de Recursos Ltda. ("Kijani" ou "Gestora"), fundada em agosto de 2021, é o
resultado da unido de profissionais experientes do mercado financeiro e de capitais, que
defendem os mesmos ideais e objetivos em termos de gestdo, ética e desenvolvimento
profissional na busca do melhor retorno possivel, e, por conseguinte, da satisfacdo de seus
clientes. A Gestora teve sua autorizagao para atuar como Administradora de Carteiras de Valores
Mobiliarios concedida por meio do Ato Declaratdrio da Comissao de Valores Mobiliarios n2 19.351
de 02 de dezembro de 2021.

2.2. Descrever as mudancgas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos

ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societdrios, tais como incorporagoes, fusoes, cisoes, alienagdes

e aquisicoes de controle societdrio

Desde seu credenciamento ndo ocorreram eventos societdrios, tais como incorporacdes, fusdes,

cisOes, alienac¢des e aquisicdes de controle societdrio na Gestora.

b. escopo das atividades

N3o houve mudancgas no escopo das atividades da Gestora. A Gestora exerce atividade de gestao
de fundos de investimentos e carteira de ativos, inclusive titulos e valores mobilidrios no Brasil e

no exterior.

c. recursos humanos e computacionais

A Gestora hoje possui uma base de 14 colaboradores, incluindo sécios, diretores e funciondrios.
Nos ultimos 12 meses, houve movimentos tanto de desligamento quanto de novas contratacées

para suprimento das vagas em aberto.

A Gestora possui como valor principal o investimento no desenvolvimento de seus colaboradores,
investindo continuamente em cursos de aperfeicoamento e incentivo a certificacdo. Ndo obstante,
a gestora estd em continuo aprimoramento de seus recursos tecnoldgicos, sistemas
computacionais e de hardware, no intuito de auxiliar de forma efetiva a atividade principal de

gestdo de recursos, atividades de gestdo de risco e compliance e rotinas administrativas.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.



Todas as regras, politicas, procedimentos e controles internos da Gestora seguem rigorosamente
as diretrizes da regulamentacdo e autorregulamentacdo aplicavel as gestoras de recursos de
terceiros. Os documentos sdo revisados periodicamente para adequacao a eventuais novas regras,

e de forma a refletir fielmente a evolugdo do dia a dia da Gestora.

A Gestora conta com time dedicado para acompanhamento do programa de riscos e compliance,
responsavel por garantir a aplicacdo das politicas e programas de treinamento a todos os

colaboradores.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes

informagoes:

a. humero de sdcios

6 (seis)

b. nimero de empregados

9 (nove)

c. humero de terceirizados

N/A

d. indicar o setor de atuagdo dos diretores responsaveis pela administra¢cao de carteiras
de valores mobiliarios e os respectivos exames de certificacdo realizados para fins do art. 32, I,

c/c art. 49, 1, desta Resolugdo.

Bernard Sardenberg Cunha — Gestao de Fundos - Certificacdo de Gestores da ANBIMA — CGA e
Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados — CGE,

e. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou

sdcios da empresa.

Bernard Sardenberg Cunha —128.547.057-50

4, Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administraco de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.



a. nome empresarial

A Gestora ndo é auditada por auditores independentes.

b. data de contratagdo dos servigos

A Gestora ndo é auditada por auditores independentes.

c. descricdo dos servigos contratados

A Gestora ndo é auditada por auditores independentes.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragoes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracao

de carteira de valores mobiliarios

Sim, a receita auferida conforme descrito no item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os

investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administra¢do de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos

mil reais)

Sim, o patriménio liquido da Gestora representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trato o item 6.3.c, assim como também é superior a RS 300.000,00

(trezentos mil reais).

5.2. Demonstracgoes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 desta

Resolugdo?®

N3o aplicavel.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando,

no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

3 A apresentacdo destas demonstracGes financeiras e deste relatorio é obrigatéria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.



A Kijani é uma Gestora de recursos aprovada como administradora de recursos através do Ato
Declaratorio da CVM n° 19.351 e composta por profissionais com trajetéria e histérico de sucesso
no Mercado Financeiro e de Capitais, especialmente na gestdo de investimentos. A cultura da
Gestora é predominantemente empreendedora, onde estratégias customizaveis sao
desenvolvidas para adimplir com os objetivos almejados. A Kijani realiza apenas gestdo

discriciondria de recursos de terceiros, através de fundos de investimento.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de
investimento em direitos creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras

administradas etc.)

A Gestora, até a ultima atualizacdo deste formulario, realiza a gestdao de Fundos de Investimento em

Cadeias Agroindustriais (Fiagro).

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestao

Os valores mobiliarios alvo de gestdo da Kijani sdo acdes, debéntures, bonus de subscri¢cdo, outros
titulos mobilidrios conversiveis em a¢des de emissdao de companhias, abertas ou fechadas, titulos
publicos, ativos imobiliarios, direitos de crédito, titulos de renda fixa, incluindo Certificado de

Recebiveis Imobilidrios (CRI) e Certificado de Recebiveis do Agronegécio (CRA) e etc.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador

ou gestor

A Gestora nado realiza a distribuicao de cotas dos fundos de investimento que realiza a gestao.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao

sejam de administragdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Gestora ndo realiza qualquer outra atividade que possa configurar conflito de interesses com a

atividade de administracdo de recursos de terceiros.

b. informacgdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades.

A Gestora nao possui atividades exercidas por sociedade controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador, por consequéncia, ndo existem potenciais conflitos de

interesses.




6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos

pela empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e nao qualificados)
Total de investidores: 16.514 (dezesseis mil, quinhentos e quatorze) investidores;

Investidores em fundos dedicados a investidores ndo qualificados: 16.514 (dezesseis mil,

qguinhentos e quatorze) investidores;

Investidores em fundos dedicados a investidores qualificados: 0 (zero).

b. numero de investidores, dividido por:

i pessoas naturais

16.372 (dezesseis mil, trezentos e setenta e dois).

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

142 (cento e quarenta e dois).

iii. institui¢cOes financeiras

0

iv. entidades abertas de previdéncia complementar
0

V. entidades fechadas de previdéncia complementar
0

Vi. regimes proprios de previdéncia social
0

vii. seguradoras
0

viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil
0

4 Se for o caso, fornecer informacdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.



iX. clubes de investimento

0
X. fundos de investimento
0
Xi. investidores nao residentes
0
Xii. outros (especificar)
0

c. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)
Destinado a Investidores ndo qualificados: RS 671.609.096,92

Destinado a Investidores qualificados: 0

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior

N3o ha recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no exterior.

e. recursos financeiros sob administragao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo

é necessario identificar os nomes)

Cliente Financeiro
1 RS 3.247.765,98
2 RS 3.103.851,98
3 RS 1.700.819,49
4 RS 1.491.904,22
5 RS 1.460.265,15
6 RS 1.424.323,15
7 RS 1.267.626,97
8 RS 1.159.440,79
9 RS 1.045.939,25

=
o

RS 1.045.939,25

f. recursos financeiros sob administragao, dividido entre investidores:

i pessoas naturais

RS 656.241.357,51




ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

RS 15.367.739,41

iii. institui¢cOes financeiras

0
iv. entidades abertas de previdéncia complementar
0
V. entidades fechadas de previdéncia complementar
0
Vi. regimes proprios de previdéncia social
0
vii. seguradoras
0
viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil
0
iX. clubes de investimento
0
X. fundos de investimento
0
Xi. investidores nao residentes
0
Xii. outros (especificar)
0

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a. Acgoes




b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao

financeiras

RS 697.944.003,16

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

0
d. cotas de fundos de investimento em agdes
0
e. cotas de fundos de investimento em participacoes
0
f. cotas de fundos de investimento imobiliario
0
g. cotas de fundos de investimento em direitos creditdrios
0

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

RS 22.803.973,96

i. cotas de outros fundos de investimento

0
j. derivativos (valor de mercado)
0
k. outros valores mobiliarios
0
I. titulos publicos
0

m. outros ativos

RS 1.000,00




6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios

nas quais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria

Nao aplicavel.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

A Gestora ndo possui outras informacdes relevantes a serem divulgadas.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

O controlador da sociedade é o Sr. Bruno Rafael dos Santos Santana, CPF 048.378.049-93

b. controladas e coligadas

A Gestora nao possui controladas e coligadas.

c. participagdes da empresa em sociedades do grupo

A Gestora ndo detém participacdes em outras sociedades.

d. participagdes de sociedades do grupo na empresa

A Gestora ndo possui participacdes de sociedades na empresa.

e. sociedades sob controle comum

A Gestora nao compartilha o controle com nenhuma outra sociedade.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se

insere a empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

A Gestora ndo considera necessaria a inclusdo de um organograma societdrio pela auséncia de

grupo econémico.

8. Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicoes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

5 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administraco de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.



Departamento Técnico:

e Area de Gestdo e Investimentos: Esta 4rea é responsdvel por gerir carteiras de
investimentos, elaborar as estratégias de investimento, executar as ordens, definir taxas e
precos, sempre respeitando as normas legais, as diretrizes estabelecidas nos comités, os
indicadores de risco e as restricdes especificas de cada operacao.

e Area de Riscos: Esta drea é responsavel pelos controles de risco dos fundos de
investimento, supervisionando a gestao dos fundos de investimento de acordo com as
diretrizes de risco.

e Area de Controles Internos, Compliance e PLD/FTP: Esta drea é responsavel por zelar pelo
cumprimento das regras, controles internos, prevencdo a lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo e proliferacdo de armas de destruicdo em massa, e da
legislacdao em geral.

Comités:

e Comité de Investimentos: Tem por objetivo assessorar as decisdes relacionadas a gestao
dos fundos de investimento. Nas reunides do referido comité, sdo definidas estratégias de
alocacdo, exposicao a setores e ativos, bem como defini¢cdes globais de investimento.

e Comité de Crédito: tem por objetivo aprovar ou ndo as operagdes propostas para os fundos
de crédito, assim como reavaliar as posicdes periodicamente através do acompanhamento
do risco de crédito das contrapartes e/ou operagdes. Sua realiza¢do é no minimo mensal,
registrada em atas e tem cardter de decisdo estratégica a ser seguida.

e Comité de Risco e Compliance: Tem por objetivo revisar os Indicadores de Riscos; aprovar
alteragdes nas politicas e manuais; deliberar sobre assuntos que sejam pertinentes a
Gestdo de Riscos e de Compliance; e outras matérias pertinentes. Sua realizacdo é no
minimo mensal e sempre registrada em ata.

As aprovacgdes dos comités sdao aprovadas por maioria e suas deliberagdes serdo formalizadas em
ata. Cada membro do comité tem direito a 01 (um) voto.

Adicionalmente, o responsavel pela Administracdo de Carteira de Valores Mobilidrios detera o
poder de veto no Comité de Investimentos, enquanto o Responsdvel pela Gestdo de Risco e
Compliance tem direito a poder de veto em ambos os comités, para ser utilizado em matérias que

considerar contra os principios de gestdo de riscos ou aos controles internos da Gestora.

b. em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas

reunides e a forma como sao registradas suas decisdes

on . Registro das
Comité Membros Frequéncia L.
Decisoes

Investimentos 5 Minimo mensal Ata

Crédito 5 Minimo mensal Ata
Risco e Minima mensal ou

. 5 . Ata
Compliance guando solicitado




c. em relagao aos membros da diretoria, suas atribui¢es e poderes individuais

Diretores Atribuicoes

Bruno Rafael dos ) ]
Diretor Presidente
Santos Santana

Bernard Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de

Sardenberg Cunha | Valores Mobilidrios.

André Katsumi

Adanya

Diretor Responsavel pelo Compliance, Gestao de Riscos,
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro.

8.2.

Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da

empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

A Gestora acredita que que ndo ha necessidade de inserir organograma.

8.3.

Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos

membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragdo de carteiras de

valores mobilidrios, indicar, em forma de tabela:

Bruno Rafael dos Santos

Bernard Sardenberg

Nome André Katsumi Adanya
Santana Cunha
Idade 39 35 36
Profissao Advogado Engenheiro Economista
CPF 048.378.049-93 128.547.057-50 051.456.109-20
Diretor Presidente . , Diretor Responsavel
Diretor Responsavel ]
. . pelo Compliance,
Cargo pela Administracdo de . )
] Gestao de Riscos,
ocupado Carteiras de Valores o
. Prevenc¢ao a Lavagem
Mobiliarios. ] )
de Dinheiro.
Data da Posse 05/10/2021 29/03/2022 04/04/2024
Prazo do . ) .
Indeterminado Indeterminado Indeterminado
Mandato
Outros Cargos Administrador da
. N/A N/A
na Empresa Sociedade
8.4. Emrelagdo aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:




a. curriculo, contendo as seguintes informagoées:

i. cursos concluidos;

Graduacdo em Engenharia de Producdo pela PUC-RJ

ii. aprovagao em exame de certificagao profissional

o CGA;

o CFG;e

e CGE.
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
° nome da empresa

Invest Tech Investimentos e Participagdes S.A.

° cargo e fungOes inerentes ao cargo

Gerente de Investimentos

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
Gestao de Recursos de Terceiros

° datas de entrada e saida do cargo

12/2019 - 04/2022

° nome da empresa

Brookfield Property Group Brazil

° cargo e fungdes inerentes ao cargo

Analista de Investimentos Sénior

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
Gestao de Recursos de Terceiros

° datas de entrada e saida do cargo

07/2017 —12/2012

8.5. Emrelagdo ao diretor responsavel pela implementa¢ao e cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolugao, fornecer:




a. curriculo, contendo as seguintes informagoées:

i. cursos concluidos;

Graduacdo em Economia pela Universidade Estadual de Londrina

ii. aprovagao em exame de certificagao profissional (opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
° nome da empresa

Ferrari Zagatto

° cargo e fungOes inerentes ao cargo

Coordenador Senior FP&A

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
Servigos Financeiros

° datas de entrada e saida do cargo

09/2019 - 07/2021

° nome da empresa
Agrol100
° cargo e fungdes inerentes ao cargo

Supervisor de Controladoria

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
Servigos Financeiros

. datas de entrada e saida do cargo

07/2015 -09/2018

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma

pessoa indicada no item anterior, fornecer:

Vide item 8.5.

a. curriculo, contendo as seguintes informagodes:




i cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de certificagao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° datas de entrada e saida do cargo

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicio de cota

fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

A Gestora ndo realiza a distribuicdo das cotas dos fundos de investimentos sob sua gestao.

s de

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de certificagao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e fungOes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° datas de entrada e saida do cargo

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestiao de recursos,

incluindo:

a. quantidade de profissionais

11 (onze) profissionais, incluindo o Diretor de Gestdao de Recursos

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes




Como indicado no item 8.1, a drea de Gestdo e Investimentos é responsavel pela gestdo das
carteiras dos fundos geridos e andlises submetidas aos respectivos comités. O time conta com 10
profissionais divididos em Crédito Privado, Analise Macro, Investimento Privado e Operacional

Ativo/Passivo, incluindo o Diretor de Gestdo de Fundos de Investimento.

O processo de investimento da Gestora passa, no geral, por diversas fases com a analise criteriosa,
detalhadas e abrangente de dados publicos divulgados, assim como das perspectivas
macroeconOmicas nacionais e internacionais para cada setor da economia. Além disso, a equipe
de gestdo da Gestora realiza uma andlise minuciosa dos ativos alvo e de seus diferenciais

competitivos, assim como riscos e seus mitigantes.

Apds a formulagdo da tese de investimento, esta é levada ao comité para aprovac¢do. Todas as
decisbes de investimento sdo submetidas ao Comité de Investimentos, 6rgdo deliberativo

soberano, que aprova ou ndo a tese apresentada pelo time de Gestdo e Investimentos.

Vale a pena ressaltar que para ativos de Crédito Privado, existe um Comité de Crédito prévio, que
visa avaliar especificamente o risco de crédito da operacdo proposta. A andlise é realizada por uma
equipe dedicada, e caso aprovada, segue para o Comité de Investimentos para analise de

aderéncia a estratégia global da carteira, assim como exposi¢cdo e concentragao.

c. os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os profissionais voltados a Gestdao de Recursos utilizam research préprios, assim como
ferramentas proprietarias desenvolvidas pelos colaboradores. Caso o Diretor de Gestdo considere
necessario, outros sistemas de suporte poderdo ser contratados. O time de Gestdo e
Investimentos também conta com consultorias especializadas do agronegdcio, como StoneX, S&P

Global, que fornecem dados, informacdes e analises que auxiliam a tomada de decisao.

A drea de Gestdo, executa os seguintes procedimentos durante o processo de gestdo de seus

fundos de investimento:

(i) Research: a equipe de anadlise de investimentos realiza uma série de estudos sobre
o ativo e o setor, analisando dados historicos, dados financeiros, indices financeiros e
tracando cenarios. Em suma, criam modelos de projecao para prever o valor do ativo
considerando diversas situacdes e diferentes cendrios. Tais modelos e cendrios serdo

utilizados na proxima fase: Comité de Investimentos.

(ii) Comité de Investimentos: Os estudos realizados na etapa anterior sdo apresentados
para o Comité de Investimentos, que ird debater os cenarios e realizar simulacbes através
dos modelos de investimentos elaborados, além de definir a estratégia que serd

implementada.




(iii) Implementacdao: com a tese de investimento discutida e aprovada no Comité, a
Gestdo profere as decisGes sobre possiveis investimentos, dimensiona o tamanho, além de

definir o instrumento financeiro que ird operar para alcancgar o cenario esperado.

Nessa etapa, concomitantemente, para cada um dos ativos selecionados, é verificada sua
adequacdo em relacdo as respectivas politicas de investimento contidas nos Regulamentos
dos fundos de investimento, bem como sdo analisados demais aspectos do ativo, dos quais

podemos destacar:

a) Enquadramento: Avaliagdao do enquadramento do ativo frente a classe do

fundo, seu regulamento e portfolio corrente.

b) Liquidez: Nesta etapa, sdao confrontadas minimamente duas questdes, a

saber:

e Liquidez do ativo: dados do recente histérico de mercado que retrate o
comportamento do volume negociado do ativo em questao.

e Liquidez da carteira: combinando os dados recentes do histérico de mercado de
cada um dos ativos que compde a carteira em questdo, frente as necessidades
de caixa da carteira

c) Risco de Mercado e Crédito: Os ativos sao analisados também com relagao
ao consumo corrente dos limites de risco de mercado e de crédito do fundo; e como
eles ficariam uma vez que o ativo fosse adicionado ao portfdlio. Caso ele seja
acrescentado e o novo limite ficar muito pequeno, o gestor avaliard se faz sentido
manter a posi¢cao dessa forma. Ademais, em caso de momentos de stress, o Comité
de Riscos e Compliance pode atuar e poderdo ser convocadas reunides

extraordindrias para reavaliar os riscos nas carteiras dos fundos de investimento.

(iv) Acompanhamento: a Gestora realiza a atualizacdo da composi¢cao da carteira dos
fundos sob sua gestdo, registrando as operacdes e acompanhando as entradas e saidas do
caixa. Também faz a atualizacdo dos precos dos ativos pertencentes a carteira; e

(v) Andlise de desempenho (por fundo e consolidado): a Gestora realiza a anadlise de
desempenho da carteira como um todo e de cada ativo pertencente a sua carteira,

emitindo relatodrios de despesas e custos, bem como analisando a exposi¢do de risco.

8.9. Fornecer informacdoes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a

fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois) profissionais, incluindo o Diretor de Risco e 01 (um) analista.




b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O acompanhamento do cumprimento das regras e procedimentos de Compliance da Gestora é

realizado de forma extensiva pelos Colaboradores da Area de Compliance, continuamente.

Adicionalmente, estas regras e procedimentos visam garantir o permanente atendimento as
normas, politicas e regulamentacdoes vigentes, referentes as diversas modalidades de
investimento, a prépria atividade de administragao de carteiras de valores mobilidrios e aos

padrdes ético e profissional.

As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como referéncia as boas

praticas de governanca corporativa.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Controles internos consistem em um ou mais processos desenvolvidos para garantir o atingimento

dos objetivos da Gestora, com relagdo a:
l. Eficiéncia e efetividade operacional;
Il. Confiancga nos registros de dados e informacoes;
Il. Conformidade; e
V. Abordagem baseada em gestao de risco.

Os controles sdo realizados através de planilhas e relatérios proprietarios, podendo contratar

outros sistemas caso o Diretor de Risco e Compliance considere necessario.

As referidas normas e politicas da Gestora sdo os principais meios de fiscalizacdo das atividades
pelo Diretor e pelos demais integrantes da Area de Controles Internos e Compliance, sendo o vetor
da andlise das operacbes da gestora. Através das politicas, a Area de Controles Internos e
Compliance realiza o crosscheck do que esta disposto com as atividades realizadas pela Gestora e

pelos Colaboradores.

Os procedimentos de controles internos adotados pela Area de Controles Internos e Compliance
se baseiam na (i) Implementacdo, (ii) Manutencdo, (iii) Analise, (iv) Avaliacdo e (v)
Acompanhamento de Processos de Controles Internos. Dessa forma, a area é responsavel em
primeiro lugar pelo estabelecimento dos principios e regras internas, sendo também responsavel
pela andlise e monitoramento do cumprimento dos procedimentos internos adotados e avaliacdao
e adequacdo dos métodos e testes adotados para os processos de controles internos. Por fim, é
de sua responsabilidade o acompanhamento do resultado desses testes sendo formalizados por
meio de um relatério que indicara as falhas e os acertos, bem como um cronograma para

saneamento.




Os resultados dos testes efetuados serdo compactuados no Relatério de Controles Internos,
juntamente com as melhorias e programas de sanidade estabelecidos para resolverem as

incongruéncias identificadas.

Desta forma, estes procedimentos visam mitigar os riscos de acordo com a natureza,
complexidade e risco das operacdes realizadas pela Gestora, bem como, disseminar a cultura de
controles para garantir o cumprimento da Resolucdo CVM n.2 21, de 25 de fevereiro de 2021, bem

como das demais normas estabelecidas pelos érgaos reguladores e autorreguladores.

Ademais, a Area de Controles Internos e Compliance ainda é responsavel pela implementacio dos

programas de treinamento e pela divulgacdo e atualizacdo das politicas internas.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco e Compliance atua com completa independéncia para tomar qualquer decisdo
guanto as questdes de compliance, sendo de sua exclusiva responsabilidade a gestdo sobre essa

area.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos,

incluindo:

a. quantidade de profissionais

04 (quatro) profissionais, incluindo o Diretor de Risco e Compliance e 03 (trés) analistas.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Area Responsavel pela Gestdo de Riscos atuard com completa independéncia para tomar
qgualquer decisdao quanto as questdes de risco e sua metodologia, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a gestdo sobre essa area.

O objetivo do gerenciamento de risco é gerenciar e mensurar os riscos inerentes a atividade de
gestdo, visando a adequacao das estratégias aos objetivos dos fundos de investimento e buscando

mitigar ou reduzir potenciais resultados negativos.

A Gestora monitora e controla os riscos dos fundos de investimento nos quais exercerd a gestao

utilizando-se de metodologias préprias e caracteristicas do mercado para esse fim, a saber:
l. Value at Risk (“VaR");
Il. VaR Historico;
[l. Volatilidade;
V. Stress Test; e

V. Liquidez.




c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Gestora conta com uma robusta estrutura e procedimentos de monitoramento, mensuragao,
analise, controle e gerenciamento de riscos das carteiras de valores mobiliarios e fundos de

investimento que estdo sob sua gestao.

O controle e monitoramento de limites de estratégias sdao realizados pelo Comité de
Investimentos, registrados através de atas de reunido, além de serem revalidados pelo Comité de
Risco e Compliance, que apresenta periodicidade mensal, também registrados através de atas de

reuniao.

Cabe conferir que, diariamente, o Diretor de Risco e Compliance envia relatério as areas de
Compliance e Gestao, contendo as principais disposi¢cdes acerca dos riscos, em especial os valores
de VaR e Stress Testing por fundo, e para os fundos de investimento que possuam limites, é ainda

informado o percentual de aproveitamento deles.

As demais diretrizes de risco podem ser encontradas em sua Politica de Gestao de Riscos.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Por fim, o Diretor Responsavel pela Gestdo de Riscos atuara com completa independéncia para
tomar qualquer decisdo quanto as questdes de Risco, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
gestdo sobre essa area. A sua independéncia é garantida sendo assegurado direito a veto no

Comité de Risco e Compliance.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,

de controle e processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Nao aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

b. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N3o aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

c. aindicagcdo de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia na atividade

N3o aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de

fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Gestora ndo realiza a distribuicdo das cotas de seus proprios fundos de investimento.




b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Gestora ndo realiza a distribuicdo das cotas de seus proprios fundos de investimento.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas

A Gestora ndo realiza a distribuicdo das cotas de seus préprios fundos de investimento.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagao discriminada dos equipamentos e servigos

utilizados na distribuicao

A Gestora ndo realiza a distribuicdo das cotas de seus préprios fundos de investimento.

e. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Gestora ndo realiza a distribuicdo das cotas de seus préprios fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

A Gestora entende que ndo ha outras informacdes relevantes a ser divulgadas.

9. Remuneragao da empresa

9.1. Emrelagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item

6.1, indicar as principais formas de remuneragao que pratica

A principal forma de remuneragao da Gestora sera através de Taxas com Bases Fixas (Taxa de
Administracdo), entre 1% (um por cento) e 2% (dois por cento) ao ano. Ainda, a Gestora adotara
Taxa de Performance, entre 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento) sobre o que exceder a

performance dos benchmarks especificos de cada fundo sob sua gestao.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante

o0 mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

80%

b. taxas de performance

20%

c. taxas de ingresso




d. taxas de saida

e. outras taxas

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

A Gestora ndo entende necessaria a divulgacao de outras informacgdes.

10.  Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de sele¢ao, contratacao e supervisao de prestadores de

servicos

Durante o processo de contratacdo, os colaboradores deverdo obter informacdes qualitativas e de
custo sobre o terceiro que tenha interesse em iniciar vinculo juridico com a Gestora, de modo a
permitir um melhor julgamento durante a pré-selecdo, e sempre de acordo com a Politica de

Gestdo e Contratacdo de Terceiros, desenvolvida pela Gestora.

Apds a andlise do procedimento de Due Diligence realizado, o colaborador responsavel pela

contratacao classificara o terceiro de acordo com seu potencial de risco.

O inicio das atividades do terceiro deve ser vinculado a formalizagao da contratagao, e nenhum
tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebra¢ao do contrato. Os contratos celebrados
para efetiva formalizacdo da contratacdao deverdo possuir os requisitos contidos no art. 19 do

Cdédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de Terceiros.

A Gestora realizara um monitoramento continuo, pelo prazo que durar a contratacao, analisando
o0 objeto contratado vis a vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades,
tempestividade, qualidade e quantidade esperadas. Ainda, este monitoramento deve ser capaz de

identificar preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a Gestora.

10.2. Descrever como os custos de transa¢cao com valores mobilidrios sdio monitorados

e minimizados
Para minimizar os custos de transacdo na negociacao dos ativos, a Gestora procura:

e Priorizar a negociacdo de ativos com alta liquidez para manutencdo de caixa;
e Acessar mercados com spreads de compra e venda mais apertados;
e Cotar com diversas contrapartes antes de fechar uma operagdo para ativos nao

listados;




e Na selegdo das corretoras, priorizar, além da idoneidade, aquelas especialistas no
mercado operado, que oferecem qualidade de execug¢ao e melhor custo de transagao;

e Outros procedimentos ndo especificados.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.
A Gestora podera permitir o uso de Soft Dollar desde que o beneficio a ser concedido:
(i) se reverta diretamente para a atividade de gestao, e

(ii) ndao venha a causar dependéncia e concentracdo na execuc¢dao das ordens

impactando a tomada de decisao de investimentos da gestora.

Nesse sentido, em consonancia com o art. 18, VI, da Resolu¢do CVM n.2 21, de 25 de fevereiro de
2021, a empresa adotard o Soft Dollar somente quando o seu beneficio acarretar vantagem para
a carteira dos fundos de investimento geridos, sendo vedado o uso de Soft Dollar quando a

vantagem/beneficio se reverter para a gestora, seja no todo ou em parte.

Ademais, as aprovacles referentes a quaisquer recebimentos de Soft Dollar devem ser

previamente apreciadas pela Area de Compliance.

Por fim, conforme art. 18, VI, da Resolugdo CVM n.2 21, de 25 de fevereiro de 2021, a Gestora
adotara a transferéncia a carteira do fundo de investimento qualquer beneficio ou vantagem que

possa alcancar em decorréncia de sua condicdo de gestora.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagao de

desastres adotados

Para garantir a continuidade das atividades da Gestora, é feito o backup das informagdes digitais

e dos sistemas existentes na sede da empresa, através dos seguintes processos:
l. Backup executado diariamente em nuvem;

Il. Manutencdo dos sistemas em funcionamento, apesar de falta de energia
temporaria, através de equipamentos de no break instalados para suprir o fornecimento
de energia nos equipamentos principais para a manutencdo das comunicagdes e atividades

minimas da Gestora;
Il Manutencdo de meios remotos seguros para o trabalho de seus colaboradores.

Apds a ocorréncia de um evento, o Comité de Risco e Compliance devera avaliar os prejuizos

decorrentes da ocorréncia e propor melhorias e investimentos para a reduc¢ao dos riscos.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de

liquidez das carteiras de valores mobilidrios




As carteiras dos fundos de investimento sob responsabilidade da Gestora sdo monitoradas em
conformidade com os padrdes de risco correspondentes e o responsavel pelo controle das

informacdes é o Diretor de Risco e Compliance que exerce sua funcdo com total independéncia.

O nivel minimo de liquidez da carteira é definido de acordo com a liquidez dos ativos, o prazo do

fundo para resgates e a pulverizacao do passivo.

A liquidez dos ativos, o prazo de resgate, a pulverizacdo do passivo e as regras estabelecidas de
liquidez, sdo imputadas no sistema de risco contratado, e o referido sistema envia inputs quanto
ao nivel de liquidez minimo para cumprir com o percentual do patriménio dos fundos definido

pelo Comité de Risco.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de cotas

de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Gestora ndo realiza a distribuicdo das cotas de seus proprios fundos de investimento.

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual

podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugao

https://kijani.com.br/

11.  Contingéncias®

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndao estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da

empresa, indicando:

a. principais fatos

A Gestora nao possui qualquer tipo de contingéncia.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Gestora ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobilidrios

figure no polo passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando:

& A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.



a. principais fatos

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios ndo possui qualquer

tipo de contingéncia.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor Responsavel pela Administracao de Carteiras de Valores Mobiliarios ndo possui qualquer

tipo de contingéncia.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios ndo possui qualquer

tipo de contingéncia.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que

a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

A Gestora nao possui qualquer tipo de condenacao judicial, administrativa ou arbitral.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que
o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no

polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagao profissional, indicando:

a. principais fatos

O Diretor Responsavel pela Administracao de Carteiras de Valores Mobiliarios ndo possui qualquer

tipo de condenacao judicial, administrativa ou arbitral.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragdo, informando

sobre:




a. acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagao da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigoes financeiras e demais entidades

autorizadas a funcionar pelos citados drgaos

O Diretor Responsavel pela Administracdao de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que nao
existem acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como ndo esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que
nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais

entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos.

b. condenag¢Ges por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos

publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao

O Diretor Responsavel pela Administragdao de Recursos de Valores Mobilidrios, declara que nao
existem condenac¢des por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos

publicos, por decisdao transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao.

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial

e administrativa

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que nao
estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e

administrativa.

d. inclusdo em cadastro de servigcos de protecao ao crédito

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios declara que ndo

estd incluido no cadastro de servicos de protecao ao crédito.




e. inclusao em relagio de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado

O Diretor Responsavel pela Administragdao de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que nao
estd incluido em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado.

f. titulos contra si levados a protesto

O Diretor Responsavel pela Administragcdao de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que nao

tem contra si titulos levados a protesto.

Londrina, 14 de maio de 2024

bsc@kijani.com.br
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14 May 2024, 17:50:04

BERNARD SARDENBERG CUNHA Assinou - Email: bsc@kijani.com.br - IP: 177.145.90.195
(177-145-90-195.user.vivozap.com.br porta: 38470) - Geolocalizacao: -23.6273699 -46.6899261 - Documento de
identificacdo informado: 128.547.057-50 - DATE_ATOM: 2024-05-14T17:50:04-03:00

14 May 2024, 18:06:52

ANDRE KATSUMI ADANYA Assinou - Email: aka@kijani.com.br - IP: 186.212.12.103
(186.212.12.103.static.host.gvt.net.br porta: 52954) - Documento de identificagao informado: 051.456.109-20 -
DATE_ATOM: 2024-05-14T18:06:52-03:00
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(SHA256):1a7e5d85f88b119ba6fa3190b4fcc2046426ef1a050bc6f46fhaa2f761e5689a
(SHA512):983067e20a3chc8ae66ee4ab8d381aa3f3e037209e5fecdbfa906c1cd380f27203a158b27e155e900f420b3f552bdf03cc49559d0b00b4d9c1169fb80367b0bc
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